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HALLBARHETSPOLICY

SYFTE & MAL

Denna hallbarhetspolicy utgér grunden for Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisations (S.E.R.O.:s) arbete
och forhallningssatt med avseende pa miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet. Som riksorganisation
med ett stort antal medlemmar ar det viktigt att vi agerar och tar beslut med en langsiktig hallbarhet i
atanke.Syftet med policyn ar att minimera paverkan pa klimatet samt att arbeta socialt rattvist inom S.EER.O.:s

verksamhet samt guida vara medlemmar att géra detsamma..

MILJOMASSIGA RIKTLINJER

TRANSPORT

S.ERRO. stravar efter att valia hallbara transportmedel. S.EE.RRO.s fortroendevalda ska valia tdg som
transportmedel i den man det ar mdjligt, och uppmanar sina medlemsféreningar att goéra detsamma.
Flygresor och ensamresande i bil ska i sin tur undvikas. Avseende transporter galler ytterst SERO.s

Resepolicy.

SPONSORMATERIAL
S.E.RO. ska bestalla material och sponsrade produkter med materialens miljopaverkan i beaktande, samt
strava efter att ateranvanda sponsormaterial i den man det ar méjligt. Engangsartiklar ska fasas ut till forman

for mer kvalitativa hallbara produkter som kan anvandas vid flera evenemang/tillfallen.

MAT
Det ska erbjudas vegetariska/veganska alternativ pa S.E.R.O.s evenemang. S.E.R.O. och samtliga
projektgrupper, samt medlemmar, ska valja i den storsta man det ar mojligt, miljdomassigt, socialt och

ekonomiskt hallbart producerad mat.

ANVANDNING AV ENGANGSARTIKLAR

S.E.RO.stravar efter att anvanda sa fa engangsartiklar av plast som mojligt. S.E.R.O. ar sparsamma med 6vriga
engangsartiklar och stravar efter att anvanda dem i sa liten utstrackning som mojligt. S.E.R.O. betalar inte ut
projektstdd for engangsartiklar i plast eller for dekorationer avsedda fér en engdngsanvandning. Eftersom

det strider mot S.E.R.O.:s varderingar kring en hallbar konsumtion.

DIGITALA HJALPMEDEL

Digitala alternativ ar viktiga for saval ett effektivt arbete som en hallbar framtid. S.E.R.O. vill darfér att det ska
vara mojligt fér dess ledamdter och medlemmar att delta pd sammantraden pa distans genom att
tillhandahalla digitala verktyg som méjliggér detta. Utdver detta utvarderar alltid S.E.R.O. behovet av fysiska

sammantraden med majligheten att genomféra dessa i helt digital form.
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SOCIALA RIKTLINJER

Ett halsosamt arbetsklimat i form av inkludering, jamstalldhet och studiesocial halsa efterstravas genom

hela SE.RO.s verksamhet samt premieras hos dess medlemsfdreningar.

JAMSTALLDHET
En jamn koénsfordelning ar en sjalvklar grund for ett nyanserat och rattvist arbetsklimat, vilket bor tas i
beaktning vid kandidatval. Genom valgrundat agerande,granskning och transparens efterstravar SER.O. att

motverka normer, attityder, och ideal kopplat till kdnsroller, vilka kan vara skadliga fér dess verksamhet.

INKLUDERING
S.ER.O. anser att inkludering bidrar till en positiv samhallsutveckling i allmanhet samt en mer rattvis och
tolerant organisation i synnerhet. SER.O. vill att alla férenings- och karmedlemmar, oavsett etnisk, social

eller religios tillhorighet, ska kanna sig valkomna att engagera sig inom S.E.R.O.:s verksamhet.

HALSA

SERO. arbetar med atgarder som framjar en battre psykisk halsa for dess medlemmar och
riksorganisationens fértroendevalda. Genom &kad kunskap och en stravan efter goda relationer skapas ett
klimat som bidrar till ett lAngsiktigt hallbart arbetsliv. S.E.RO. uppmuntrar till en halsosam relation mellan

styrelsearbete, annan sysselsattning och fritid.

EKONOMISKA RIKTLINJER

S.ER.O. stravar efter att fatta beslut med ett langsiktigt ekonomiskt hanseende. SERO.s styrelse ska vara
transparent mot sina medlemmar med sina framtida ekonomiska visioner, samt strava efter att valja

investeringar som innebar ett hallbart resursutnyttjande.

S.E.R.O. opererar i ett foranderligt klimat dar varje verksamhetsar méter unika utmaningar och kriterier att
tillfredsstalla. Darfér behéver S.E.R.O. standigt utveckla den egna kunskapen och se till att saval
fortroendevalda som medlemmar &r medvetna och motiverade for att hjalpa till att driva arbetet framat.
S.E.RO.:s fortroendevalda behover ocksa vara nyfikna, tdnka nytt och vara uppfinningsrika fér att hitta

ldsningar pa riksorganisationens utmaningar.

UTBILDNING

S.E.RO:s fértroendevalda stravar efter att erhalla kunskap om hur man driver en hallbar organisation.
Samtliga projektgrupper och medlemmar ska vara val medvetna om hallbarhetspolicyn och arbeta foér att

minimera sin klimatpaverkan inom sina respektive projekt.
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UPPFOLJNING

S.EER.O:s styrelse ska i sin verksamhetsberattelse redogéra for sitt hallbarhetsarbete och hur detta arbete

fungerat under verksamhetsaret samt ge forslag pa framtida planer och atgarder.

Hallbarhetspolicyn revideras kontinuerligt, och ska inte revideras mer sallan an var tredje ar, samt godkannas

av FUM.



